CLAVE: 15/02

ENTIDAD FISCALIZADA: Zapotitlan
ANO: 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa P02 - Programa para fortalecer el desarrollo Social
Unidad(es) Responsable(s) DIF, REGIDURIA DE SALUD, DESARROLLO RURAL, DESARROLLO SOCIAL, CULTURA, INMUJER, TURISMO
Costo Total del Programa $2,745,534.73
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FISM FORTAMUN
Monto Especifco $245,421.70 $2,500,113.03 $0.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1.8. Otros servicios generales
Subfuncion 1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
Sub/Subfuncion

‘ DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 4. Desarrollo integral, educacion y diversidad cultural

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

2 Salud para el Municipio
3 Trabajo y Desarrollo
4 Jovenes y Nifios Saludables
8 Identidad y Cultural

‘ NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

2 Salud para el Municipio
3 Trabajo y Desarrollo
4 Jovenes y Nifios Saludables
8 Identidad y Cultural

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

RESUMEN NARRATIVO Eficientar los servicios de salud y similares que dependen del municipio, e Instrumentar una politica en materia de desarrollo local y regional que impacta de
manera positiva directamente la dinamica econémica y laboral de los ciudadanos de Zapotitlan promoviendo la identidad cultural ancestral del municipio

NOMBRE Porcentaje de acciones para Mejorar la calidad de vida
(Acciones para Mejorar la calidad de vida efectuadas /
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO Acciones para Mejorar la calidad de vida programadas)
*100
2.t . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico | | TIPO DE FORMULA Porcentaje | | INDICADOR HACIA LA META Ascendente
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
1 2025 #iREF!
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE I i SCR AR AU O META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piC
Acciones para Mejorar la calidad de vida . PROGRAMADO
VARIABLE 1 programadas Accion VARIABLE 1 | HHHH | S | | S | | | | |t | s | #REF!
#REF!
Acciones para Mejorar la calidad de vida . PROGRAMADO
VARIABLE 2
efectuadas Acgion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE I i SCR AR AU O RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDDA REALIZADO ENE | FEB | maR | ABR | maY | uun | suL | Aco [ sep | oct | nov | bic FUELARD
T Acciones para Mejorar la calidad de vida Acci REALIZADO #REF!
programadas (EEilelr] VARIABLE 1 FHAR | AR | AR | AR | AR TR AR TR T | T | T | i 8
#REF!
Acciones para Mejorar la calidad de vida . REALIZADO
VARIABLE 2 efectuadas Accion VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al imi de la prog ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo p! ?
PROPOSITO
Instituir una gestion eficiente en los servicios de salud y similares que dependen del municipio, integrando de manera activa la participaciéon de la ciudadania,
RESUMEN NARRATIVO fomentando la cultura del autocuidado y la prevencion, habilitando los convenios de colaboracion y coordinacion con las autoridades Estatales y Federales
responsables de la politica en materia de Salud Publica




Indica

NOMBRE Porcentaje de acciones para Mejorar la calidad de vida
(Acciones para Mejorar la calidad de vida efectuadas /
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO Acciones para Mejorar la calidad de vida programadas)
*100
.- : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico | | TIPO DE FORMULA Porcentaje | | INDICADOR HACIA LA META Ascendente
LINEA BASE META DEL INDICADOR
1 2025 #|REF!
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR [ mAY [ Jun | suL | Aco [ sep [ ocT | Nov | Dpic
Acciones para Mejorar la calidad de vida . PROGRAMADO
VARIABLE 1
programadas Accion VARIABLE 1 tttets| ettt | et | ettt | ittt | stuten | st | st | sttt | sttd| et | ettt #IREF)
#{REF!
Acciones para Mejorar la calidad de vida . PROGRAMADO
VARIABLE 2
efectuadas Acion VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR [ mAY [ Jun | suL | Aco [ sep [ ocT | Nov | Dpic EIELALD
Acciones para Mejorar la calidad de vida . REALIZADO
VARIABLE 1
P s Accion VARIABLE 1 tttets| ettt | et | ettt | ittt | stuten | st | st | sttt | sttd| et | ettt #IREF)
#{REF!
Acciones para Mejorar la calidad de vida . REALIZADO
VARIABLE 2
efectuadas (e VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al de la prog &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo p! ?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Mejorar la calidad del servicio de salud, asegurando el acceso y gestion igualitaria a los diversos servicios médicos dentro y fuera del municipio, contribuyendo al

bienestar fisico, mental y social, de la poblacion.

NOMBRE Porcentaje de acciones para Mejorar la calidad del servicio de salud
(Acciones para Mejorar la calidad del servicio de salud
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO efectuadas / Acciones para Mejorar la calidad del
servicio de salud programadas) *100
. . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico | TIPO DE FORMULA Porcentaje | | INDICADOR HACIA LA META Ascendente
LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
1 2025 #iREF!
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE =oh TOTAL "ARO
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR [ mAY [ Jun | JuL | Aco [ sep [ ocT | Nov | Dic
Acciones para Mejorar la calidad del servicio PROGRAMADO
VARIABLE 1 {REF!
de salud programadas Uno VARIABLE 1 | et | st | st | st | s | s | | et | | e | S| REF)
#;REF!
Acciones para Mejorar la calidad del servicio PROGRAMADO
VARIABLE 2
de salud efectuadas Uno VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL p
MEDIDRY REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JunN | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | bic ENELANO
Acciones para Mejorar la calidad del servicio REALIZADO
VARIABLE 1 S{REF!
g bt Uno VARIABLE 1 | et | st | st | st | s | s | | et | | e | | REF)
#;REF!
Acciones para Mejorar la calidad del servicio REALIZADO
VARIABLE 2
de salud efectuadas o VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al de la prog &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo p! ?

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO

Mejorar la calidad de vida de los nifios y jovenes a través de diversas acciones y programas interinstitucionales, impulsando el aumento de competitividad y de las

tasas de incidencia para culminar la educacién media superior y superior.

Indica

LINEA BASE

NOMBRE Porcentaje de acciones para Mejorar la calidad de vida de los nifios y jévenes
(Acciones para Mejorar la calidad de vida de los nifios y
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Messual METODO DE CALCULO jovenes efectuada / acciones para Mejorar la calidad de
vida de los nifios y jovenes programadas) * 100
TIPO DE INDICADOR Estratégico | | TIPO DE FORMULA Porcentaje | INg;ﬂ::zﬁT:rg:ﬁ :EELI_ N Ascendente

META DEL INDICADOR |




1 2025 72
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEnR TOTAL
PROGRAMADO ENE | FEB [ MAR [ ABR [ mAY [ JuN | JuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dpic
Acciones para Mejorar la calidad de vida de PROGRAMADO
VARIABLE 1 i
los nifios y jovenes programadas Acion VARIABLE 1 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 (2
#{VALOR!
WOEOEER Acciones pa.r_a Mej.grar la calidad de vida de Accion PROGRAMADO
los nifios y jovenes efectuada VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL EN EL ANO
REALIZADO ENE | FEB [ MAR [ ABR [ mAY [ JuN | JuL | Aco | ser | ocT | Nov | bpic
T Acciones para M.e'Jorar la calidad de vida de Accion REALIZADO
los nifios y jovenes programadas VARIABLE 1
#{VALOR!
WOEOEER Acciones pa.r~a Me].o'rar la calidad de vida de Accion REALIZADO
los nifios y jovenes efectuada VARIABLE 2
Y B
Explicaciones y causas de las variaci al de la prog &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo p! ?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, asi como el trabajo decente para todos los ciudadanos de

Zapotitlan.

Indica

NOMBRE Porcentaje de Acciones para Promover el crecimiento econémico
(Acciones para Promover el crecimiento econémico /
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO Acciones para Promover el crecimiento econémico
programadas) *100
.- : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico | TIPO DE FORMULA Porcentaje | ARG e) Ascendente
LINEA BASE META DEL INDICADOR |
1 2025 15
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ Jun | suL | Aco [ sep [ ocT | Nov | Dpic
Acciones para Promover el crecimiento PROGRAMADO
VARIABLE 1
econémico programadas Uno VARIABLE 1 2 ! 2 L 2 ! ! L 2 ! ! =
#VALOR!
Acciones para Promover el crecimiento PROGRAMADO
VARIABLE 2 economico Uno VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDIDA REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR [ mAY [ Jun | suL | Aco [ sep [ ocT | Nov | Dpic EIELAD
Acciones para Promover el crecimiento REALIZADO
VARIABLE 1
econémico programadas o VARIABLE 1
#VALOR!
Acciones para Promover el crecimiento REALIZADO
VARIABLE 2 ek Uno VARIABLE 2
cumpLmENTO FIvAL ]
Explicaciones y causas de las variaci al de la p é
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog do?

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

Rescatar y mantener nuestra identidad y riqueza ancestral, visibilizando nuestra cultura, gastronomia,

territorio.

arte,

lengua y usos tradicionales presentes en el

NOMBRE Porcentaje de acciones para Rescatar y mantener la identidad y riqueza ancestral
(Acciones para Rescatar y mantener la identidad y
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral METODO DE CALCULO riqueza ancestral / Acciones para Rescatar y mantener
la identidad y riqueza ancestral programadas) * 100
s . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico | TIPO DE FORMULA Porcentaje | | A S A o Ascendente
LINEA BASE META DEL INDICADOR
1 2025 4
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL.
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
Acciones para Rescatar y mantener la PROGRAMADO
VARIABLE 1
identidad y riqueza ancestral programadas Uno VARIABLE 1 2 2 ©
#{VALOR!
Acciones para Rescatar y mantener la PROGRAMADO
VARIABLE 2
identidad y riqueza ancestral Uno VARIABLE 2




REALIZADO

UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL S
MEDIDRY REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JunN | uL | Aco | sep | ocT | Nov | bic ENEL ANO
Acciones para Rescatar y mantener la REALIZADO
VARIABLE 1
identidad y riqueza ancestral programadas o VARIABLE 1
#{VALOR!
Acciones para Rescatar y mantener la REALIZADO
VARIABLE 2
identidad y riqueza ancestral o VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaci al imi de la prog ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero i lo p! ?
ACTIVIDAD
CALENDARIO
co UNIDAD DE PORCENTAJE DE
MPONENTE DESCRIPCION TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIDA
PROGRAMADO /REALIZADO | ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY [ JuN [ JuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dpic ACTIVIDAD
Realizar apoyo a la Poblacion la afiliacion a PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5
1 L L Padrones 0%
los Servicios de Salud Publica REALIZADO 0
Implementar y disefar un Programa de
Capacitacién y Monitoreo para la gestion PROGRAMADO 1 1 2
2 efectiva y eﬁment’e de los servicios publicos Bitacoras 0%
para la salud, asi como para la constante
vigilancia de los vectores en diversos REALIZADO 0
c1 ambitos.
PROGRAMADO 1 1
3 Realizar la construccién de una UMF en la Convenio 0%
localidad de Zapotitlan Salinas. °
REALIZADO 0
. PROGRAMADO 1 1
Programa de prevencion contra las
4 o - . Programa 0%
adicciones y la educacion nutricional REALIZADO 0
Apoyar a las instituciones educativas asi . PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5
1 i Solicitudes 0%
como a la poblacién en edad escolar REALIZADO 0
2 Realizar el mantenimiento a las Unidades Bitacora de PROGRAMADO L L L L L L U U U U U U = 0%
deportivas mantenimiento REALIZADO 0 °
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3  |Realizar actividades en la Casa de la Cultura Eventos 0%
REALIZADO 0
C2
4 Realizar apoyos de Psicologia, trabajo social Listado de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
y seguimiento (DIF) apoyos REALIZADO 0 °
5 Apoyar con la atencién y defensa del menor Listado de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
o
(DIF). apoyos REALIZADO 0
6 Fomentar la consejeria vocacional para Listado de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
- o
jovenes. apoyos REALIZADO 0
Elaborar Convenio para el desarrollo de PROGRAMADO 1 1
1 capacidades para mujeres con el Instituto Convenio 0%
Estatal de las Mujeres REALIZADO 0
TACTementar el valor de 1a Proauccion
: o N PROGRAMADO 1 1 1 3
Agropecuaria del municipio por medio de 5
C3 2 - Reportes 0%
Capacitaciones a personas, el desarrollo de REALIZADO 0
las cadenas productivas de la reqién v el
Promover el Corredor turistico y PROGRAMADO L L L L L L U U U U U " 5
3 P Programa 0%
gastronémico REALIZADO 0
Realizar la Creacioén del Ballet Folclérico de . PROGRAMADO L 1 5
1 e Convocatoria 0%
Zapotitlan REALIZADO 0
PROGRAMADO 1 1
2 Realizar !alCreacu)n de la banda de “Viento’ Convocatoria 0%
de Zapotitlan.
Cc4 REALIZADO 0
Elaborar y aplicar el Programa municipal PROGRAMADO 1 1
3 |para el rescate de la lengua Mixteca e Ingiwa Programa 0%
Popoloca REALIZADO 0
4 |promover el rescate de la herbolaria y Programa PROGRAMADO 1 1 0%
entomofagia como tesoro biocultural. 9 REALIZADO 0 °
LEONARDO NOEL ARIZMENDI MARTINEZ SALVADOR MENDEZ PACHECO JONATHAN UZZIEL FLORES MONTIEL
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3



